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Requisitos: Licenciatura en carrera afin al
puesto, titulado con experiencia en
el ramo de la Ingenieria Civil e

Hidraulica.

Experiencia minima de un ano en
actividades relacionadas con el
puesto.

Competencias: Analisis de problemas.
Enfoque en resultados.
Organizacion.

Sensibilidad a lineamientos.

Aptitud de liderazgo.
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ON DE FUNCIONES

DIRECCION DE PROYECTOS
OBJETIVO:

Gestionar el desarrollo de proyectos ejecutivos de construccion,
ampliacidn, adecuacion y rehabilitacién de infraestructura en materia de
agua potable, alcantarillado sanitario, potabilizacion y tratamiento, control
de avenidas y drenaje pluvial, incluyendo el retso del agua residual en el
estado, bajo un contexto sustentable para contribuir al mejoramiento de
los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento e incrementar
su coberfura, asi como la de minimizar los dafios provocados por
fendémenos meteorologicos.

FUNCIONES:

* Coordinar las  Unidades necesarias para la elaboracion y supervision
de proyectos ejecutivos de agua potable, alcantarillado sanitario,
potabilizacion, t ' , control de avenidas y drenaje pluvial;

* Programar y formular estudios y proyectos ejecutivos diretamente o a
través de terceros, de tedo tipo de obras de irrfiaeatructura hidraulica,
relacionadae con el ague potable alcemarillado aanllario potabilizacion
y tratamiento, control de avenidas y drenaje pluvial, incluyendo el redso
del agua residual y las obras complementarias correspondientes;

= Recibir y atender las solicitudes de estudios y proyectos en maleria de

agua potable, alcantarillade sanitario, potabilizacién vy tratamiento,

control de avenidas y drenaje pluvial, incluyendo el relso del agua

residual, para incorporarlos en los prngramas a magnggm w&iﬂ‘rﬁyﬁ g
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= Elaborar y presentar ante la Direccion danf‘I”_ :
Operativo Anual de la Direccion; L t '
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*Analizar, revisar y validar desde el punto d :";\.rﬂtg e

hice-ha: libdl dede los estudios y proy§@>6_

poiable. o Ribiaeo san rto, potebiliTeo>dn wa Soomn
avenidas Yy drenaje pluvial, que presenten a revisién los Organismos
Operador 12 Potable yMunici os; \ w
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*Revisar y en su caso aprobar en coordinacion con tos supervisores, el
pago de las estimaciones y finiguitoe de las obras y aociones,
pcoaentedas porlos tratiatae, dependericiegy entidades;

*Apoyar alos fvlunicipios oon la elaboracién de diagnosticos técnioos
para el mejoramiento de la infraestructura de agua potable,
alcenterillelo, polalLJtz8Odny tratamiento de eguas fasiduales;

* Revisar y validar las m«xliticadones suetariciaBs a los proyectos de Bs
obras en aJeeuclén que sgliOt& la OirBocOn de ConatrlJociéo;

* Brindar asistencia técnica a foo presBoéores de serviéoo de agua

alcantafilBdo sanitario, potabllizaclén, tratamiento, control de avenidas y
drenaje pluvial:

Llevar a cabo la ejecuciéon de Joa caracter social de
Comisiénencoordinacion conlaFederacion, el Estilo, los Municipiosy
OrganiBmoB Operadores

* Promover le pardépecldn eoclal de comunidedos rumles en
integracidn de Corn Mbs Rurales de egua potable y coadyuvar con les
PreBldericiaa MunNipelee y Orgen Opera6oreo, cuendo estos lo
soliciten, en la elaboracion, promocién y difusion de manuelee de
organizadony difusion delos servicios, paralos mismos;

*Alerider los posibles conflictos sooafes gen,erados  “la prestacion del
Service de agua potable, alcantarillado, tr@tammntﬂ”y ﬂnsposmlén de

1

aguasreeNualet, enlaelocalidades rurales del Es‘tadu* il 1J (il ” i

] :j nq - | rIJ- ]
*Apoyar el degarmollo institucional de las Aréas ﬂ'!e .atenf:ldn a
comunidades les, municipales, medlanie la entacion de*
acciones de capakitacion, equipamiento y camtx:au w pEsnal a
cargo en dlchaea‘% S; \ \




DIRECCION DE PROYECTOS

e Coedyuvar an B atenc\6n a TBs audftorias qse so pragtiquen a Kk
Comisian. felativas a los proyect«»s de su oompetencio:

*Prestar atenclon a km requerknlemoe de informacién, en si dmbito de su
competencia, que se generen mediante el proeedimk«tto qu establesm
laLeyde Transparencia y Acceso ala Inféimad6n PGbéaca del Estado de
San Luis Potosi;

*SolJicltar cuendo se requiera a las Diiecciones de Planeadény Conbol y

Oireccién Jurldk:a et x»yo da la dog«mentecidu necesaria para el
seguimiento administrativo de la supe«vleibn de los tretoe de
eerviOoe relacionados conlaobrapublica.

«LaB Oemas qft tle sefiolen le , decrOtog. acuerd08. regimTtentoe y
manuales, en el ambito de su competencia y las propias que le instruya
la Direccion General,

*Estas funciones son enunciativae mas no lImftaiivaa
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