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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes bajo los lineamientos de la
Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3)' para Comision Estatal del Agua de San
Luis Potosi del gjercicio 2017.

Los objetivos fundamentales de la Valuacién Actuarial son:

Cuantificar los pasivos de las obligaciones laborales de beneficios post - empleo:

» Prima de antigledad
» Indemnizacion Legal

» Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacién

Contar con la informacién necesaria para su registro y complemento en estados
financieros.

Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas importantes de la
presente valuacion.

1 Emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollc de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF).
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BASES DEL CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la siguiente
informacién proporcionada por la empresa:

Informacion del personal activo al 31 de Diciembre de 2017 y al 31 de Agosto de
2018.

informacioén de los ultimos 2 afios de bajas y pagos.

INFORMACION DEMOGRAFICA

Demografia 31/08/2018 31/12/2017
Participantes Activos
Numero 65 62
Edad promedio 44 1 43.2
Antiglledad promedio 6.5 58
Némina base anual $18,504,652 $18,118,896
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Distribucion del personal activo por grupos de edad

Grupos de Edad
Totat
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Distribucion del personal activo por grupos de antigiiedad
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DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS

Prima de antigiiedad

Pago equivalente a 12 dias de salario topado? a considerar por cada afio de servicio de
conformidad con los articulos 162 y 54 de |la Ley Federal del Trabajo.

» Muerte: Pago por los afios de servicio generados a partir de la fecha de ingreso a la
Compaiiia, sin requisitos de antigliedad.

» Invalidez: Pago por el nimero de afios de servicio a partir de la fecha de ingreso a
la empresa, sin requisitos de antigliedad.

» Despido injustificado: Pago por el nimero de afios de servicio generados a partir del
1° de mayo de 1970, sin requisitos de antigtiedad.

» Separacion voluntaria: Pago por el nimero de afios de servicio generados a partir
de la fecha de ingreso a la empresa, con un minimo de 15 aftlos de servicios.

Indemnizacion Legal

Cuando se prescinde de la labor de un empleado de manera injustificada, la empresa tiene
la obligacion de pagar por los servicios prestados la indemnizacion que establece la Ley
Federal del Trabajo en sus articuios 48, 49 y 50.

Dicha indemnizaciéon es equivalente a 3 meses mas 20 dias de sueldo por afio de servicio.

Salario considerado
Ultimo sueldo base mensual.

2 pe conformidad con los articulos 485 y 486 de la Ley Federal dei Trabajo.
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Indemnizacion Legal Sustitutiva de Jubilacion

En los casos de despido no justificado a edad avanzada, la empresa tiene la obligacién de
pagar por los servicios prestados la indemnizacion que establece la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 48, 49 y 50.

La edad avanzada no es una causa justificada de despido al no sefalarse en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo.

La indemnizacion correspondiente es equivalente a 3 meses mas 20 dias de sueldo por
afio de servicio.

Salario considerado
Ultimo sueldo base mensual.

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [5] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal {Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000

Tel. {514) 987 9550



25

Los resultados de la valuacion se determinaron basandose en los lineamientos de la Norma
de Informacion Financiera D-3 por lo que no deberan ser utilizados para interpretaciones
diferentes a las establecidas en tal norma.

LINEAMIENTOS

Método de financiamiento

Para efectos contables fue utilizado el método “Crédito Unitario Proyectado” sefialado en el
parrafo 45.5.2 de la NIF D-3.

Para efectos del financiamiento fue utilizado el método colectivo denominado “Prima
Nivelada a Edad Alcanzada” el cual determina un costo de fondeo uniforme en funcién de
la carrera salarial de los trabajadores.

Clasificacion de las obligaciones

/'

Prima de Antigliedad
Beneficios post-empleo < Indemnizacién legal

Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacién

~
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Remediciones de Otros Resultados Integrales (ORI)

En el mes de octubre del 2016, CINIF emitio el documento denominado “ Mejoras a las
Normas de informacion Financiera 2017” en donde se indica que existen dos posibilidades
de reconocer ganancias y pérdidas actuariales;

» Mediante una cuenta de capital denominada Otros Resultados Integrales, en
donde se exige el reciclaje posterior en la utilidad o pérdida neta, o
» El reconocimiento total mediante resultados.

Cualquiera de las dos opciones anteriormente mencionada es correcta, sin embargo, una
vez que se adopte alguna de ellas debera de conservar el mismo ejercicio a largo plazo.

Las Remediciones de Otros Resultados Integrales estan constituidas por;

e (Ganancias)/Pérdidas actuariales de las obligaciones y,
e (Ganancias)/Pérdidas actuariales de los Activos del Plan

Como esta partida afectara la utilidad o pérdida neta, se requiere el reciclaje a ia misma, en
los casos de remediciones, el reciclaje a la utilidad o pérdida neta del periodo debe
basarse:®

¢ En la Vida Laboral Remanente Promedio, o
En la misma proporcion en que se disminuye la obligacion de beneficio definido y
los activos del plan procedentes de una liquidacién anticipada de obligaciones, una
modificacién al Plan y/o una reduccién de personal.

Comisién Estatal del Agua de San Luis Potosi ha elegido reconocer las
(ganancias)/pérdidas actuariales de las obligaciones y activos mediante el costo sin llevar
el efecto a capital.

3 parrafo IN11 de 1a NIF D3
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ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacién de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia la
adecuada aplicacion de hipétesis demograficas y financieras que vayan de acuerdo con la
situacion econdémica del pais y con la experiencia propia de la empresa.

HIPOTESIS ACTUARIALES

Experiencia de Mortalidad

La tabla de Mortalidad utilizada se construy6 con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segln la participacion y sexo de la
Poblacién Econémicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo y
Ocupacioén al 2do trimestre del 2010%,

Experiencia de Invalidez

Experiencia Americana (G.B.B.)%.

Experiencia de Rotacion

La tabla de rotacion fue construida con informacion histérica de la experiencia de rotacion
real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con parametros que representan la
rotacién histérica de Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi

La siguiente grafica muestra cémo se comporta la rotacién de la poblacion:
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En el caso de trabajadores con menos de 2 aflos de antigliedad se utilizaron tablas selectas.
Dicha tabla {q[x]} corresponde a {1-fs(1-gx)}, donde {qx} son los valores de la tabla de
rotacion presentada y fs= 0.80 y 0.90 para el primer y segundo afio respectivamente.

4 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
5 Coleccién de tablas del sitio web de la SOA (Society of Actuaries).
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De acuerdo con la informacion reportada por la empresa sobre las bajas histéricas de su
personal, se calculé un promedio de 5 bajas anuales (8% del personal activo); lo anterior
ajustando el nimero de bajas por afio de acuerdo con el numero de activos al cierre de
2018.

Las bajas estimadas con la rotacién determinada se encuentran en un intervalode 3 a 8
bajas por afio.

Activos Vs Bajas
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HIPOTESIS ECONOMICO - FINANCIERAS
R PR R 4 B R

Tasa de incremento al salario minimo 4.00% 4.00%
Tasa de carrera salarial 5.80% 5.80%
Tasa de descuento 7.80% 7.80%
Salario minimo diario $91.89¢ $88.367

Las tasas mostradas son tasas anuales nominales.

Estas hipotesis se derivan del andlisis que nuestra firma lleva a cabo constantemente

sobre el comportamiento histérico de variables econémicas y financieras acorde a la
normativa vigente en cada afio valuado.

8 pato proyectado para la estimacién de obligaciones en 2019.
7 pato publitado por el Diario Oficial de la Federacién.
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SEVERIDAD DE PAGOS A LA SEPARACION

Utilizando la informacion histérica de los ultimos 2 afios proporcionada por la empresa
acerca de las remuneraciones pagadas al trabajador al término de la relacién laboral antes
de haber llegado a su edad de retiro; se determiné que un 70% de las separaciones reciben
en promedio un pago equivalente al 30% de tres meses mas veinte dias de sueldo por afo
de servicio.

Dado el antecedente de pagos a las bajas que se presentan se estiman pagos para el
ejercicio siguiente de aproximadamente $96,876.

Si en los siguientes aflos se muestra una desviacién significativa en el analisis dicho
estadistico se modificara.

Pagos histéricos

Dispersion de pagos
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Pagos histéricos: Representa el total de pagos realizados por la empresa anualmente.

Dispersion de pagos: Representa el histérico de los pagos como porcentaje de
indemnizacion legal y la frecuencia con la cual se realizaron estos pagos
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RESULTADOS

AUXILIARES DEL EJERCICIO ANTERIOR
31 DE DICIEMBRE DE 2017

La empresa no tiene registro por pasivos laborales contingentes en sus Estados
Financieros al inicio del ejercicio ya que este es su primer aflo en la aplicacion de la
NIF-D3.

Una vez realizada la Valuacién Actuarial de las obligaciones laborables contingentes y su
aplicacién contable bajo la NIF D-3, presentamos nuestras principales consideraciones al
respecto.

RECOMENDACION PARA EL CIERRE CONTABLE
31 DE AGOSTO DE 2018

Recomendamos que la empresa muestre en sus Estados Financieros un Pasivo Neto
Proyectado total de $4,918,682 distribuidos de la siguiente manera:

Indemnizacién Legal Total al

Prima de Antigiiedad | Indemnizacion Legal Sustit_uti\{g de 31/08/2018
Jubilacion

$451,800 $640,121 $3,826,761 $4,918,682

Las cantidades anteriormente presentadas pueden ser modificadas de conformidad con
los pagos por beneficios que efectlie la empresa en lo que resta del afio.

La empresa tiene ya una obligacién adquirida por Prima de Antigiedad con 6 empleados
que tienen mas de 15 aflos de antigiedad, el monto de dicha obligacién asciende a

$155,603.
Oficina México Oficina Canada
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CUADROS DE RESULTADOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

31/12/2017 01/01/2018 01/01/2018 ai 31/08/2018
Real Reat 31/08/2018 Reat

Partidas al Estado de Resultados

Costo laboral del senicio actual 34,203

Costo por interés de la obligacion por beneficios definidos 19,604

(Ingreso por interés de los activos del plan 0

(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 16,112
{Ganancias) Pérdidas actuariaies en activos del plan 0

Costo laboral de senicic pasado 381,791

Reconocimientos de antigiedad 0

Reducciones y liquidaciones anticipadas 0

Costo de beneficios definidos 451,800

Partidas al Balance General

Obligacion por beneficios definidos (OBD) 381,791 381,791 451,800

Activos del plan [} 0 0

Costo laboral de senicio pasado 381,791 0

Diferencias por registro 0 0 0

Pasivo (Activo) neto por beneficic definido 0 381,791 451,800

informacién adiclonal

Numero de empleados 62

INomina anual 18,118,896

Valor presente de |a obligacion total 932,124

Obligacién por beneficios adquiridos 135,556

Pagos de beneficios contra resena 0

Tasa de carrera salarial 5.80%

‘Tasa de descuento 7.80%

Esperanza de vida laboral promedio 11

Costo neto del periodo como porcentaje de la nomina 2.5%

\Aportacién como porcentaje de la némina 0.0%
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

Oficina Méxice

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.
Tel. 5235 3000

31/1212017 01/01/2018 01/01/2018 al 31/08/2018
Real Real 31/08/2018 Real

‘Partidas al Estado de Resultados
Costo laboral del senicio actual 116,810
Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos 28,366
Ingreso por interés de los activos del plan 0

(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 5,153

(Ganancias) Pérdidas actuariates en activos del plan 0
Costo laboral de senicio pasado 613,551
Reconocimientos de antigliedad 0
Reducciones y liquidaciones anticipadas 0
Costo de beneficios definidos 763,881
Partidas al Balance General
Obligacion por beneficios definidos (OBD) 613,551 613,551 640,122
\Activos del plan 0 0 0
Costo laboral de senicio pasado 613,551 0 0
Diferencias por registro 0 0
Pasivo (Actiwo) neto por beneficio definido 0 813,551 840,122
Informacién adicional
Niimero de empleados 62
Nomina anual 18,118,896
\Valor presente de la obligacion total 1,244,443
Obligacion por beneficios adquiridos 0
Pagos de beneficios contra resena 123,759
Tasa de carrera salarial 5.80%
Tasa de descuento 7.80%
Esperanza de vida laboral promedio "
Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 4.2%
|Aportacion como porcentaje de la ndémina 0.0%

Oficina Canada
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

311212017 01/01/2018 01/01/2018 al 31/08/2018
Real Real 31/08/2018 Real

Partidas al Estado de Resultados

Costo laboral del sendcio actual 332,402

Costo por interés de Ja obfigacion por beneficios definidos 171,916

ingreso por interés de los activos del plan [}

{Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 25,710
(Ganancias) Pérdidas actuariales en activos dei plan 0

Caosto laboral de senicio pasado 3,348,153

Reconocimientos de antigiedad 0

Reducciones y liquidaciones anticipadas 0

Costo de beneficios definidos 3,826,761

Partidas ai Balance General

Obligacion por beneficios definidos (OBD) 3,348,153 3,348,153 3,826,761

Activos del plan 4] 0 0

Costo laboral de senicio pasado 3,348,153 0 0

Diferencias por registro 0 0 0

Pasivo (Activo) neto por beneficio definido 0 3,348,153 3.826,761

Informacién adicional

Nimero de empleados 62

Nomina anual 18,118,896

Valor presente de la obligacion total 8,938,198

Obligacion por beneficios adquiridos 1,409,832

Pagos de beneficios contra resena (o}

Tasa de carrera salarial 5.80%

Tasa de descuento 7.80%

Esperanza de vida laboral promedio 1

Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 21.1%

\Aportacion como porcentaje de la nomina 0.0%
Oficina México Oficina Canada
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CUENTAS DE MAYOR

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD 2018

Bancos Pasivo Neto Proyectado

34,203
19,604
16,112

381,791

- . - 451,800

- 451,800

1) Costo laboral de senicio actual

2) Costo por interés de ia obligacion por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obfigacion
5) Costo laboral del senvicio pasado

Oficina México
Gob. Rafael Reboliar No. 47 [16]
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000
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Resultados

34,293
19,604
16,112

381,791

451,800 A

451,800
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL 2018

Bancos

123,759 (3)

®

123,759

123,759

1) Costo laboral de senicio actual
2) Costo por interés de la obligacion por beneficics definidos
3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacién

5) Costo laboral del senicio pasado

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

Pasivo Neto Proyectado

123,759

116,810
28,366

5,153

613,551

123,759

763,881

[17]

640,122

Saido
(1
2
(]

(5

N
()
)
)

Resultados

116,810
28,366
5153
613,551

763,881 -

763,881
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION 2018

Bancos Pasivo Neto Proyectado
- Saldo (@)
332,402 (1) 2
171,916 (2)
4 25,710 (5)
3,348,153 (5)

- - 25710 3,852,471
. 3,826,761

1) Costo laboral de senvicio actual

2) Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacion
5) Costo laboral del senvicio pasado

Oficina Mexi

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [18]
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

Resultados

332,402
171,818

3,348,153

25,710 (4)

3,852,471

25,710

3,826,761
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CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan razonablemente la
situacion actual de los pasivos laborales derivados de los Beneficios por Prima de
Antiguedad, Indemnizacién lLegal e Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacion de
Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi

El estudio fue realizado utilizando la informacién proporcionada por la compafia al principio
y al 31 de agosto de 2018; haciendo uso de las técnicas y principios actuariales
generalmente aceptados y utilizados para este tipo de cuantificaciones, observandose
todos y cada uno de los conceptos de la Norma de Informacién Financiera D-3.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos son
independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de interés con
los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.

En virtud de lo anterior me hago responsable de las cifras y los conceptos que se obtienen
como conclusiones.

Director Actuaria

Act. José Antonio Valencia Trujillo
Ced. Prof. 6657815

Colegio Nacional de Actuarios
Actuario Certificado en

Pasivos Laborales Contingentes
NUmero de registro 092-6657815

Registro No. CNSAR/VJ/DGNC/RA/093/2014
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ANEXOS
CONCILIACIONES

Conciliaciones

INDEMNIZACION LEGAL

CONCEPTO PRIMA DE ANTIGUEDAD INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE TOTAL
JUBILACION

Pasho & 01/01/2018 0 0 o o

Costo del Beneficio Definido 2017 451,800 ) 763,881 3,820,761 : 5,042,442

Pagos realizados contra ia resena durante 2018 o 123,759 0 123,759

Aportaciones hechal al fondo durante 2018 0 d < :

Pasivo a regisirar al 31.08/2013

Casto {aboral del senicio actusl 34,293 118,810 132,402 483,508

Casto por interés de la por b i 19,804 28,368 171,918 219,885

Ingreso por interés de los activos del pian 0 o 4] [
) Pérdides en 18112 5,153 25,710

Costo laboral de sendcio pasada 381,791 813,551 3,348,153

Raconocimientos de antigledad [ 0 a

Reducciones y fiquidaciones anticipadas 0 0 0 0

Costo del Beneficio Definido 451,800 763,881 3,826,761 5,042,442

Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [20] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11 :50 México, D.F. Mont-Royal {Quebec) H4N 2pP7

Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Consolidado de los resultados por beneficios post-empleo

31/1212017 01/01/2018 0;/1%52(1)?:' 31/08/2018
Real Real Real
[Partidas al Estado de Resultados
Costo laboral de! senicio actual 483,506
Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos 219,885
Ingreso por interés de los activos def plan 0
(Ganancias} Pérdidas actuariales en obligaciones -4 445
(Ganancias) Pérdidas actuariales en activas dei plan 0
Costo laboral de sendcio pasado 4,343,496
Reconocimientos de antigtiedad 0
Reducciones y liguidaciones anticipadas o]
Costo de beneficios definidos 5,042,442
Partidas al Balance General
Obligacion por beneficios definidos (OBD) 4,343,496 4,343,496 4,918,683
Activos del plan o] 0 0
Costo laboral de sendcio pasado 4,343 496 0 0
Diferencias por registro 0 0 0
Pasiwo (Actiw) neto proyectado 0 4,343,496 4,918,683
informacién Adicional
Numero de empleados 65
Noémina anual 18,504,652
Valor presente de la obligacién total 11,927,431
Obiigacién por beneficios adquiridos 2,062,922
Pagos de beneficios contra resena 123,759
Tasa de camera salarial 5.80%
Tasa de descuento 7.80%
Esperanza de vida laboral promedio 1
Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 27.2%
Aportacién como porcentaje de la némina 0.0%
Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No, 47 [2] ] 4400, Ch, Cote de Liesse, Porte 200

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.
Tel. 5235 3000

Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES POST-EMPLEO

Oficina México

Bancos

123,759 (3)

- 123,759

123,759

1) Costo laboral de senvcio actual

Pasivo Neto Proyectado

- Saido (1)
483,508 (1) (2
219,885 (2)
123,769
(5)
4,445
4,343,496 (5)
128,204 5,046,887
4,918,683

2) Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconccimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacion

5) Costo laboral de senvcio pasado

Gob. Rafael Rebollar No. 47
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

[22]

Resuitados

483,506

219,885

4,343,496

4,

445 (4)

5,046,887 4,445

5,042,442

1 Canada

Oficine
4400, Ch.

Cote de Liesse, Porte 200

Mont-Royal (Quebec} H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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14

12

10

Antigiiedad Promedio

20

DISPERSION DE LA OBLIGACION

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
Dispersion de la Obligacion

10.6%

11.4%

13.0%

- ' '
7.3%

0.1% ‘
)

1.6%

25 30 35 40 45 50 55 60

Edades

Rango de edad % Obligacion Total

Menor a 20 0.0%
21a25 0.1%
26a 30 1.6%
31a35 4.1%
36 a 40 7.3%
41 a 45 13.0%
46 a 50 11.4%
51a55 10.6%
56 0 mas 51.8%
Jubilados 0.0%
Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [23] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000

Tel. (514) 987 9550
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Distribucién del personal por edad y antigiiedad

Edad

Antigiiedad

Total

6

7

8

9

11

12

14

16

18

20

25

28

26

JiCy Py S FXY

-—

31

32

33

35

37

39

40

—_

42

43

47

48

49

50

51

3|5 |83

57

59

60

62

63

64

65

1

66

2lalAIN| R lalalalalajalajlalalwialw|ININIWINIDINIEINIBIN[2IN]2IAIN] -

Total

3

2

14

6

5

3

6

3

3

-
- 2]
o

_Cuatro personas cercanas a edad de jubilacion

11

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000
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