“OMISION ESTATAL
YEL AGUA
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-202

ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
CIFRAS EN PESOS

COMISION ESTATAL DEL. AGUA
BALANCE PRESUPUESTARIO LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2018
{Pesos)
Estimado / Recaudado /
Devengado
Concepto(c) Aprobado (d) g Pagado
A Ingresos Totales (A= Al + A2 + A3) 646,211,221 1,631,873,237 1,515,825,775
A1. Ingresos de Libre Disposicidn 254,939,812 772,285,693 671,058,040
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 391,271,409 859,587,544 844,767,735
A3. Financiamiento Neto 0 0 Q
B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2) 646,211,221 1,147,743,343 1,136,215,360
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica 317,564,064 649,627,258 638,461,387
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 328,647,157 498,116,084 497,753.974
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+ C2) 0 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Li'bre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
i. Balance Presupuestario (i = A-B + C) 0 484,129,894 379,610,415
1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0 484,129,894 379,610,415
1Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (Il = | 0 484,129,894 379.610,415
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (iV = Ill + E) 484,129,894 379,610,415
| Estimado / Recaudado /
Concepto Devengado
| B Aprobado (d) g Pagado
{ F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0
[ F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
| F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F~G) 0 0
Concepto Estimado / Devengado Recaudado /
Aprobado (d) Pagado
Al Ingresos de Libre Disposicion 254,939,812 772,285,693 871,058,040
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicion
G1. Amartizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiguetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 317,564,064 649,627,258 638,461,387
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados enyel periodo 0 -
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V/= A +A31-B1+ C1) 122,658,435 32,596,653

V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (V1 = V- A3.1)

[_7



COMISION EST.
DEL AGUA

TAL

© DLF
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
CIFRAS EN PESOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA
BALANCE PRESUPUESTARIO LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
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Cohtacts Estimado / Devengado Recaudado /
B Aprobado (d) Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 391,271,409 859,587,544 844,767,735
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 328,647,157 498,116,084 497,753,974
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 - -
Vii. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 -B2 + C2) 62,624,252 361,471,459 347,013,762
Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etisuetados sin Financiamiento Neto (VIll = VIl — A3.2) 62,624,252 371,471,459 347,013,762
\ \
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COMISION ESTATAL

ESTADOS FINANCIEROS

:LI DEL AGUA AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
PROSPEREMOS JUNTOS CIFRAS EN PESOS
iobierno del Estado 2015-2¢

p: COMISION ESTATAL DEL AGUA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
CLASIACACION POR OBJETO DEL GASTO
Del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018
(Pesos)
Concepto (¢) Ampliaci 1 e Sobgieenicio
pliaciones 5 s dgE
Aprobado (d ) (Reducciones) Modificado Devengado Pag (e)
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 317,564,064 332,063,194 649,627,258 649,627,258 638,461,387 -
A. Senvicios Personales {(A=a1+a2+a3+a4+aS+a6+a7) 89,650,200 - 46,250,031 43,400,168 43,400,168 42,696,970 -
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 61,764,642 | - 42,492,043 19,272,598 19,272,598 19,272,598 0
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 8,455,664 | - 1,675,802 6.779.862 6,779,862 6,779,862 -
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 7.389,657 | - 1,570,337 5,819,319 5,819,319 5,819,319 -
a4) Seguridad Social 6,598,333 | - 1,125,393 5,472,940 5,472,940 4,769,742 -
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 2,065,184 776,546 2,841,731 2,841,731 2,841,731 -
ab) Previsiones - - - - - -
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,376,720 | - 163,002 3,213,718 3,213,718 3,213,718 -
B. Matenales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 2,248,571 2,272,600 4,521,171 4,521,171 4,499,571 -
b1)'Materiale§ de Administracion, Emision de Documentos y 320,000 137,345 457345 457345 457.345 .
| Ariculos Cficiales
f b2) Alimentos y Utensilios 78,001 17.647 95,648 95,648 95,648 -
b3) Weterias Primalgy Maiariales de Produccion y 55,000 140,083 195,083 195,083 195,083 -
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 325,000 600,624 925,624 925,624 925,624 -
bS5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 281,570 180,445 462,015 462,015 440,415 -
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,054,000 610,607 1,664,607 1,664,607 1,664,607 -
b7)Ve§Mano, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 10.000 07,572 107,572 107 572 107,572 R
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad - - - - - -
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores { 125,000 488,276 613,276 613,276 613,276 -
C. Senvicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) | 142,433,274 212,108,663 354,541,937 354,541,937 346,120,779 -
c1) Senvicios Basicos \ 9,366,800 1,286,344 10,653,144 10,653,144 10,644,341 -
i ¢2) Senvicios de Arrendamiento | 1,062,800 534,898 1,597 698 1,597.698 1,338,291 -
: ;1)3;24:103 Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 3.025.000 2748.823 5.773,823 5.773.823 5.048.301 ;
c4) Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 696,861 1,930,066 2626927 2,626,927 2,607,787 -
. cS)Semcng§ de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 1.255.000 4.053.223 5308223 5.308.223 5145301 :
| Conservacion
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad - 4,545,857 4,545 857 4,545 857 908,068 -
c7) Senvicios de Traslado y Viaticos 2,195,000 702,736 2,897,736 2,897,736 2,897,736 -
c8) Senvicios Oficiales 105,000 14,387 119,387 119,387 119,387 -
c9) Otros Servicios Generales 124,726,813 196,292,330 321,019,142 321,019,142 317,411,567 -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - - - - -
d1) Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico ) ) ) ) . °
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico - F 3 S - -
d3) Subsidios y Subvenciones - - & = - -
d4) Ayudas Sociales = < - - - -
d5) Pensiones y Jubilaciones - - - = - =
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros
Andlogos i - ° - ” ”
d7) Transferencias a la Seguridad Social - - - - & =
d8) Donativos = = = = s -
d9) Transferencias al Exterior ; & - - - - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,000,000 6,536,139 8,536,139 8,536,139 8,476,171 -
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién - 506,424 506.424 506,424 506,424 -
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - - - - -
‘ e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - 52,525 52,525 52,525 52,525 -
‘ e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 2,000,000 1,793,200 3,793,200 3,793,200 3,793,200 -
i e5) Equipo de Defensa y Seguridad - - - - - -
| e6) Maquinaria, Otros Equipos y Hemramientas o 954,164 954,164 954,164 894,196 =
\\ e7) Activos Bioldgicos - - - - - -
| e8) Bienes Inmuebles = 3,229,826 3,229,826 3,229,826 3,229,826 -
| €9) Activos Intangibles - - - - . &
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 74,404,692 80,815,214[ 155,219,906 155,219,906 153,279,911 0
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico | 74,404,692 80,570,033 154,974 725| 154,974725| 153,034,729 0
f2) Obra Publica en Bienes Propios . 245,182 245182 245,182 245,182 -
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento r - N : % -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones f / o - - - -
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas ; ) : B - K
| g2) Acciones y Partcipaciones de Capital = - F s X -
| g3) Compra de Tituos y Valores . . . _ B _
\ L g4) Concesidn de Fréstamos - - - - - -
J
/ g5) Inversiones en F deicomisos, Mandatos y Otras Anélogos B i B - ' h
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) - - - - 5 3
g6) Otras Inversiones Financieras = = - - - -
| g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
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COMISION ESTATAL DEL AGUA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Del 1 de Enero ai 31 de diciembre de 2018

(Pesos)
Egresos Qiihalapaiai
Concepto (¢ ) Ampliaciones / 3 3 A (
Aprobado (d ) Raductlones) Modificado Deveng Pag (e)

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 6,827,328 39,006,009 45,833,337 45,833,337 45,813,385

h1) Participaciones | & - - - E

h2) Aportaciones s o - - -

h3) Convenios ‘ 6,827,328 39,006,009 45,833,337 45,833,337 45,813,385 -
1. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) | - 37,574,600 37,574,600 37,574,600 37,574,600 -
| i1) Amortizacién de la Deuda Publica - - - - = -
| i2) Intereses de la Deuda Publica - - - - & o

i3) Comisiones de la Deuda Publica - - - - - -

i4) Gastos de la Deuda Publica E - - - “ e

i5) Costo por Coberiuras 2 - - - _ _

i6) Apoyos Financieros - - - - - _

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) - 37,574,600 37,574,600 37,574,600 37,574 600 -
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C +D+E+F+G+H+l) 328,647,157 169,468,927 498,116,084 498,116,084 497,753,974 -

A. Senvicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7)
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
a4) Seguridad Social
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
aé) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos | = = - = - -
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) l - - - - - -
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
Articulos Oficiales
| b2) Alimentos y Utensilios - - - R v -
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construcciéon y de Reparacién - - - - - -
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - - - - - -
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad B - - - - =
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores - - - - - -
C. Senvicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 96,503,737 96,503,737 96,503,737 96,503,737 -
c1) Servicios Basicos = - - - - -
c2) Servicios de Arrendamiento
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
Senvicios
c4) Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales
c5) Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion
¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad - - - - - -
c7) Servicios de Traslado y Viaticos - - - - - -
c8) Senvicios Oficiales - - - - - -
c9) Ctros Senvicios Generales - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | - 91,940

|

'
f
€
'
'
'

96,503,737 96,503,737 96,503,737 96,503,737 -

d1) Transferencias intemas y Asignaciones al Sector Publico

d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 5 - - - - -

d3) Subsidios y Subvenciones = - - - g -

d4) Ayudas Sociales 4 - - - - -

| d5) Pensiones y Jubilaciones - - - . . _
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros |

‘ Andlogos [ B

d7) Transferencias a la Seguridad Social - - - - = =

d8) Donativos = % - - = -

d9) Transferencias al Exterior = " - = 5 -

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles |

[ e1) Mobiliario y Equipo de Administracién " R e - N o

e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - - - g -

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - - - - - -

> e4) Vehiculos y Equipo de Transporte - - - - B 2

#—p5) Equipo de Defensa y Seguridad - 3 - - - i

)4 /e6) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas - . - - B .

i e7) Activos Bioldgicos . : R B R .

o e8) Bienes Inmuebles - . R . . R

€9) Aclivos intangibles - - - - & -
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Gobierne del Estado 2015-2021

ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
CIFRAS EN PESOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA

CLASIFICACION POR OBJETO DEL. GASTO
Del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018
(Pesos)

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

Cancepto (c)

Egresos

Subaej

Aprobado (d)

Ampliaciones /
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

(e)

cicio

F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3)
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
f2) Obra Publica en Bienes Propios
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital

g3) Compra de Titulos y Valores

g4) Concesion de Préstamos

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Ctros Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales {Informativo)
g6) Otras Inversiones Financieras
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aportaciones
h3) Convenios
l. Deuda Publica (FFi1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1) Amortizacién de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Pdblica
i4) Gastos de la Deuda PUblica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

lll. Total de Egresos (il =y + )

328,647,157

121,047,157
207,600,000

646,211,221

52,379,465
168,504,789
- 46,124,451
- 60,000,873

20,493,786

20,493,786 3

501,532,121

r

381,026,622
158,504,789

74,922,706
147,599,127

20,493,786

20,493,786

1,147,743,343

381,026,622
168,504,789

74,922,706
147,599,127

20,493,786

20,493,786

1,147,743,343
4

380,664,511
168,466,666

74,922,706
147,275,139

20,493,786

20,493,786

1,136,215,360

LIC. JESUS ALFONSO MEDINA SALAZAR
AUTORIZO
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sobierno del Estado 2015-2021

ComisiON EsTATAL

ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
CIFRAS EN PESOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
CLASIACACION ADMINISTRATIVA
Del 1 de Enero al 31 de diclembre de 2018
{Pesos)
Egresos @
Concepto (c) Ampliaciones / : Subejercicio (e
Aprobado (d) (Reduigclonas) Modificado Devengado Pagado

I. Gasto No Etiquetado
(I=FA+B+C+D+E+F+G+H) 317,564,064 332,063,194 649,627,258 649,627,258 638,461,387 0
Direccion General 48,430,442 | - 36,441,576 11,988,867 11,988,867 8,164,986 0
Direccién Administrativa 71,409,800 | - 44,306,380 27,103,421 27,103,421 26,081,418 -
Direccién Juridica 4,057,126 35,555,925 39,613,051 39,613,051 39,556,686 -
Direccién de Planeacion y Control 80,287,292 120,238,561 200,525,853 200,525,853 199,294,803 0
Direccién de Operacién y Servicios 94,816,559 87,635,803 182,452,362 182,452,362 181,162,400 -
Direccién de Construccion 13,173,563 169,414,488 182,588,051 182,588,051 178,963,282 -
Direccién de Proyectos 5,323,831 - 18.097 5,305,735 5,305,735 5,187,892 -
Organo Interno de Control 65,450 | - 15,531 49,919 49,919 49,919 -

IIl. Gasto Etiquetado
(li=A+B+C+D+E+F+G+H) 328,647,157 169,468,927 498,116,084 498,116,084 497,753,974 -
Direccién General - - - - -
Direccidn Administrativa - - - - - -
Direccién Juridica - - - - - -
Direccién de Planeacion y Control - 179.090.514 179,090,514 179.090.514 179,052,392 -
Direccion de Operacion y Servicios 121,047,157 51,408,318 172,455,476 172,455,476 172,131,488 -
Direccién de Construccion 207,600,000 | - 61,029,906 146,570,094 146,570,094 146,570,094 -
Direccion de Proyectos - - - - - -
Organo Interno de Control - - - - -
lil. Total de Egresos (lll =1 +11) 646,211,221 501,532,121 1,147,743,343 1,147,743,343 1,136,f15,360 0
\ - -
= )] \
LIC. JESUS ALFONSO MEDINA SALAZAR C.P. TONA‘ﬁUH FL RES IBARRA ‘\Q
AUTORIZO ELABORO L
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ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
CIFRAS EN PESOS
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Gobierno del Estado 2015-2021

COMISION ESTATAL DEL AGUA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
Del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018

(Pesos)

Egresos

Concepto (¢ )

Aprobado (d)

Ampliaciones /
{(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

(e)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D)
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8)
a1) Legislacion
a2) Justicia

a3) Coordinacion de la Polttica de Gobiemo

a4) Relaciones Extenores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional

a7} Asuntos de Orden Publico y de
Seguridad Interior

a8) Otros Senvicios Generales

B. Desarrollo Social
b1) Proteccién Ambiental
b2) Vivienda y Senvicios a la Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacién, Cultura y Otras
Manifestaciones Sociales
b5) Educacion
b6) Proteccién Social
b7) Otros Asuntos Sociales
C. Desarrollo Econémico
¢1) Asuntos Econdémicos, Comerciales y
Laborales en General

¢2) Agropecuana, Silvicultura, Pesca y Caza

¢3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion
c5) Transporte
c6) Comunicaciones
c7) Turismo
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Econdmices

D. Otras No Clasificadas en Funciones
d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Costo Financiero de la Deuda
d2) Transferencias. Participaciones y
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores

Il. Gasto Etiquetado {ll=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8)
a1} Legislacion
a2) Justicia

a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo

a4) Relaciones Exteriores
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos de Orden Publico y de
Seguridad Interior
a8) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social
(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) }
b1) Proteccion Ambiental
b2) Vivienda y Senvicios a la Comunidad/
b3Y Salud /
- /64) Recreacién, Cultura y Otras
Nanifes!ac ones Sociales
’ b5) Educacion
b6) Proteccién Social
©7) Otros Asuntos Sociales

Vi
&

/

317,564,064

317,564,064

317,564,064

328,647,157

328,647,157

328,647,157

332,063,194

332,063,194

332,063,194

169,468,927

169,468,927

169,468,927

649,627,258

649,627,258

649,627,258

498,116,084

498,116,084

498,116,084

649,627,258

649,627,258

649,627,258

498,116,084

498,116,084

498,116,084

638,461,387

638,461,387

638,461,387

497,753,974

497,753,974

497,753,974




Q, 5L ComisioN ESTATAL ESTADOS FINANCIEROS
@ DLi DEL AGUA AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
PROSPEREMOS JUNTOS CIFRAS EN PESOS

Gobierno del Estado 2015-2021

COMISION ESTATAL DEL AGUA
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
Del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018
{Pesos)

Egresos Subejercicio

Modificado Devengado Pagado (e)

Concepto (c iaci
e sorovaco (4)[qrniecores

C. Desarrollo Econémico
(C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)
c1) Asuntos Ecanomicos, Comerciales y
Laborales en General

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

¢3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion
¢5) Transporte
c6) Comunicaciones
¢7) Turismo
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos
Econoémicos
D. Otras No Clasificadas en Funciones

d1) Transacciones de la Deuda Publica /
Costo Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobiemo
d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales A

lll. Total de Egresos (lll=1+ IJ) 646,211,221 501,532,121 | 1,147,743,343 | 1,147,743,343 | 1,136,215,360
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‘ COMISION ESTATAL ESTADOS FINANCIEROS

© DR’ | ceAcua AL 3 DE DICIEMBRE DE 2018
PROSPEREMOS JUNTOS CIFRAS EN PESOS

Gobierno del Estado 2015-

COMISION ESTATAL DEL AGUA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

CLASIACACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

Del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2018

(Pesos)

Egresos

Subejercicio

Concept iaci
moopifc) AmplRCIANEEL] o ifeado Devengado Pagado (e)

Aprobado (d) 3
(Reducciones
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 89,650,200 |- 46,250,031 43,400,168 43,400,168 42,696,970 0

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 89,650,200 [ - 46,250,031 43,400,168 43,400,168 42,696,970 0
B. Magisterio
C. Senvicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

ll. Gasto Etiquetado (lII=FA+B+C+D+E+F) 0 0 0 0 0 0
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio
C. Senvicios de Salud (C=c1+c2)
c1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos asociados a la implementacian de
e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

lll. Total del Gasto en Servicios Personales (Il 89,650,200 | - 46,250,031 43,400,168 43,400,168 42,696,970 0

— 1
£

\ \
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REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS
POST-EMPLEO BAJO LOS LINEAMIENTOS DE
LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

CIERRE DEL EJERCICIO 31 DE AGOSTO DE 2018

Reporte emitido en octubre de 2018
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes bajo los lineamientos de la
Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3)' para Comision Estatal del Agua de San
Luis Potosi del gjercicio 2017.

Los objetivos fundamentales de la Valuacién Actuarial son:

Cuantificar los pasivos de las obligaciones laborales de beneficios post - empleo:

» Prima de antigledad
» Indemnizacion Legal

» Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacién

Contar con la informacién necesaria para su registro y complemento en estados
financieros.

Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas importantes de la
presente valuacion.

1 Emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollc de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF).

Gok. Rafael Rebollar No. 47 [1] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550



BASES DEL CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la siguiente
informacién proporcionada por la empresa:

Informacion del personal activo al 31 de Diciembre de 2017 y al 31 de Agosto de
2018.

informacioén de los ultimos 2 afios de bajas y pagos.

INFORMACION DEMOGRAFICA

Demografia 31/08/2018 31/12/2017
Participantes Activos
Numero 65 62
Edad promedio 44 1 43.2
Antiglledad promedio 6.5 58
Némina base anual $18,504,652 $18,118,896

Oficina México Oficina Canada

Gob. Rafael Rebollar No. 47 2] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550
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Distribucion del personal activo por grupos de edad

Grupos de Edad
Totat

Menor a 21
21a25
26 a 30
31a35
36 a 40
41a45
46 a 50
51a55
55 a 60
60 y méas

Edad Promedio

Total

65

SrwNIRINao0

Menor
a21
26230

31a35

36&40

41a45

46 a 50

©
N

©
-—
™~

m
W

55a 60
60 y
més

Distribucion del personal activo por grupos de antigiiedad

Grupos de antigliedad

Total

Menor a 2
2a4
4a6
6asg
8a 10
10a12
12214
14a16
16 a 18
18a20
20y mas

Antigiiedad Promedio

Oficina México
Geb. Rafael Rebollar No. 47
San Miguel Chapultepec. 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

N -
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6.5

25
20
15
10
5 l I
o [
§2 2 =
=2
[3]

8a10 -
10a12 -
12914.
14a18 .

16a18 .
18a20 l

20y
mas

Oficina Canada

4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS

Prima de antigiiedad

Pago equivalente a 12 dias de salario topado? a considerar por cada afio de servicio de
conformidad con los articulos 162 y 54 de |la Ley Federal del Trabajo.

» Muerte: Pago por los afios de servicio generados a partir de la fecha de ingreso a la
Compaiiia, sin requisitos de antigliedad.

» Invalidez: Pago por el nimero de afios de servicio a partir de la fecha de ingreso a
la empresa, sin requisitos de antigliedad.

» Despido injustificado: Pago por el nimero de afios de servicio generados a partir del
1° de mayo de 1970, sin requisitos de antigtiedad.

» Separacion voluntaria: Pago por el nimero de afios de servicio generados a partir
de la fecha de ingreso a la empresa, con un minimo de 15 aftlos de servicios.

Indemnizacion Legal

Cuando se prescinde de la labor de un empleado de manera injustificada, la empresa tiene
la obligacion de pagar por los servicios prestados la indemnizacion que establece la Ley
Federal del Trabajo en sus articuios 48, 49 y 50.

Dicha indemnizaciéon es equivalente a 3 meses mas 20 dias de sueldo por afio de servicio.

Salario considerado
Ultimo sueldo base mensual.

2 pe conformidad con los articulos 485 y 486 de la Ley Federal dei Trabajo.

Gob. Rafael Reboliar No. 47 [4] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal {Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550
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Indemnizacion Legal Sustitutiva de Jubilacion

En los casos de despido no justificado a edad avanzada, la empresa tiene la obligacién de
pagar por los servicios prestados la indemnizacion que establece la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 48, 49 y 50.

La edad avanzada no es una causa justificada de despido al no sefalarse en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo.

La indemnizacion correspondiente es equivalente a 3 meses mas 20 dias de sueldo por
afio de servicio.

Salario considerado
Ultimo sueldo base mensual.

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [5] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal {Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000

Tel. {514) 987 9550
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Los resultados de la valuacion se determinaron basandose en los lineamientos de la Norma
de Informacion Financiera D-3 por lo que no deberan ser utilizados para interpretaciones
diferentes a las establecidas en tal norma.

LINEAMIENTOS

Método de financiamiento

Para efectos contables fue utilizado el método “Crédito Unitario Proyectado” sefialado en el
parrafo 45.5.2 de la NIF D-3.

Para efectos del financiamiento fue utilizado el método colectivo denominado “Prima
Nivelada a Edad Alcanzada” el cual determina un costo de fondeo uniforme en funcién de
la carrera salarial de los trabajadores.

Clasificacion de las obligaciones

/'

Prima de Antigliedad
Beneficios post-empleo < Indemnizacién legal

Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacién

~

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [6] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550
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Remediciones de Otros Resultados Integrales (ORI)

En el mes de octubre del 2016, CINIF emitio el documento denominado “ Mejoras a las
Normas de informacion Financiera 2017” en donde se indica que existen dos posibilidades
de reconocer ganancias y pérdidas actuariales;

» Mediante una cuenta de capital denominada Otros Resultados Integrales, en
donde se exige el reciclaje posterior en la utilidad o pérdida neta, o
» El reconocimiento total mediante resultados.

Cualquiera de las dos opciones anteriormente mencionada es correcta, sin embargo, una
vez que se adopte alguna de ellas debera de conservar el mismo ejercicio a largo plazo.

Las Remediciones de Otros Resultados Integrales estan constituidas por;

e (Ganancias)/Pérdidas actuariales de las obligaciones y,
e (Ganancias)/Pérdidas actuariales de los Activos del Plan

Como esta partida afectara la utilidad o pérdida neta, se requiere el reciclaje a ia misma, en
los casos de remediciones, el reciclaje a la utilidad o pérdida neta del periodo debe
basarse:®

¢ En la Vida Laboral Remanente Promedio, o
En la misma proporcion en que se disminuye la obligacion de beneficio definido y
los activos del plan procedentes de una liquidacién anticipada de obligaciones, una
modificacién al Plan y/o una reduccién de personal.

Comisién Estatal del Agua de San Luis Potosi ha elegido reconocer las
(ganancias)/pérdidas actuariales de las obligaciones y activos mediante el costo sin llevar
el efecto a capital.

3 parrafo IN11 de 1a NIF D3

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [7] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550



ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacién de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia la
adecuada aplicacion de hipétesis demograficas y financieras que vayan de acuerdo con la
situacion econdémica del pais y con la experiencia propia de la empresa.

HIPOTESIS ACTUARIALES

Experiencia de Mortalidad

La tabla de Mortalidad utilizada se construy6 con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segln la participacion y sexo de la
Poblacién Econémicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo y
Ocupacioén al 2do trimestre del 2010%,

Experiencia de Invalidez

Experiencia Americana (G.B.B.)%.

Experiencia de Rotacion

La tabla de rotacion fue construida con informacion histérica de la experiencia de rotacion
real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con parametros que representan la
rotacién histérica de Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi

La siguiente grafica muestra cémo se comporta la rotacién de la poblacion:

30%
25%
20%
15%

10%

Probabilidad

0%
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Edades

En el caso de trabajadores con menos de 2 aflos de antigliedad se utilizaron tablas selectas.
Dicha tabla {q[x]} corresponde a {1-fs(1-gx)}, donde {qx} son los valores de la tabla de
rotacion presentada y fs= 0.80 y 0.90 para el primer y segundo afio respectivamente.

4 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
5 Coleccién de tablas del sitio web de la SOA (Society of Actuaries).

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [8] 4400, Ch. Coté de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514} 987 9550
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De acuerdo con la informacion reportada por la empresa sobre las bajas histéricas de su
personal, se calculé un promedio de 5 bajas anuales (8% del personal activo); lo anterior
ajustando el nimero de bajas por afio de acuerdo con el numero de activos al cierre de
2018.

Las bajas estimadas con la rotacién determinada se encuentran en un intervalode 3 a 8
bajas por afio.

Activos Vs Bajas

100
E— &
0
o bt
Q Q
=== {{ Activos # Bajas
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [9] 4400, Ch. Coté de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550



HIPOTESIS ECONOMICO - FINANCIERAS
R PR R 4 B R

Tasa de incremento al salario minimo 4.00% 4.00%
Tasa de carrera salarial 5.80% 5.80%
Tasa de descuento 7.80% 7.80%
Salario minimo diario $91.89¢ $88.367

Las tasas mostradas son tasas anuales nominales.

Estas hipotesis se derivan del andlisis que nuestra firma lleva a cabo constantemente

sobre el comportamiento histérico de variables econémicas y financieras acorde a la
normativa vigente en cada afio valuado.

8 pato proyectado para la estimacién de obligaciones en 2019.
7 pato publitado por el Diario Oficial de la Federacién.

)ficina México

i ( Oficina Canada
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SEVERIDAD DE PAGOS A LA SEPARACION

Utilizando la informacion histérica de los ultimos 2 afios proporcionada por la empresa
acerca de las remuneraciones pagadas al trabajador al término de la relacién laboral antes
de haber llegado a su edad de retiro; se determiné que un 70% de las separaciones reciben
en promedio un pago equivalente al 30% de tres meses mas veinte dias de sueldo por afo
de servicio.

Dado el antecedente de pagos a las bajas que se presentan se estiman pagos para el
ejercicio siguiente de aproximadamente $96,876.

Si en los siguientes aflos se muestra una desviacién significativa en el analisis dicho
estadistico se modificara.

Pagos histéricos

Dispersion de pagos
140,000

120,000
100,000 5
80,000 4
60,000 3
40,000 ) ]
20,000
1

° i

jnd L 0

S - E 5 6 5 5 B 5 5§ B G

Pagos extraordinarios ® Pagos historicos -] £ 3 @ 2 &

Pagos histéricos: Representa el total de pagos realizados por la empresa anualmente.

Dispersion de pagos: Representa el histérico de los pagos como porcentaje de
indemnizacion legal y la frecuencia con la cual se realizaron estos pagos

Gob. Rafael Rebollar No, 47 [] 1] 4460, Ch. Coté de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec] H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550
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RESULTADOS

AUXILIARES DEL EJERCICIO ANTERIOR
31 DE DICIEMBRE DE 2017

La empresa no tiene registro por pasivos laborales contingentes en sus Estados
Financieros al inicio del ejercicio ya que este es su primer aflo en la aplicacion de la
NIF-D3.

Una vez realizada la Valuacién Actuarial de las obligaciones laborables contingentes y su
aplicacién contable bajo la NIF D-3, presentamos nuestras principales consideraciones al
respecto.

RECOMENDACION PARA EL CIERRE CONTABLE
31 DE AGOSTO DE 2018

Recomendamos que la empresa muestre en sus Estados Financieros un Pasivo Neto
Proyectado total de $4,918,682 distribuidos de la siguiente manera:

Indemnizacién Legal Total al

Prima de Antigiiedad | Indemnizacion Legal Sustit_uti\{g de 31/08/2018
Jubilacion

$451,800 $640,121 $3,826,761 $4,918,682

Las cantidades anteriormente presentadas pueden ser modificadas de conformidad con
los pagos por beneficios que efectlie la empresa en lo que resta del afio.

La empresa tiene ya una obligacién adquirida por Prima de Antigiedad con 6 empleados
que tienen mas de 15 aflos de antigiedad, el monto de dicha obligacién asciende a

$155,603.
Oficina México Oficina Canada
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CUADROS DE RESULTADOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

31/12/2017 01/01/2018 01/01/2018 ai 31/08/2018
Real Reat 31/08/2018 Reat

Partidas al Estado de Resultados

Costo laboral del senicio actual 34,203

Costo por interés de la obligacion por beneficios definidos 19,604

(Ingreso por interés de los activos del plan 0

(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 16,112
{Ganancias) Pérdidas actuariaies en activos del plan 0

Costo laboral de senicic pasado 381,791

Reconocimientos de antigiedad 0

Reducciones y liquidaciones anticipadas 0

Costo de beneficios definidos 451,800

Partidas al Balance General

Obligacion por beneficios definidos (OBD) 381,791 381,791 451,800

Activos del plan [} 0 0

Costo laboral de senicio pasado 381,791 0

Diferencias por registro 0 0 0

Pasivo (Activo) neto por beneficic definido 0 381,791 451,800

informacién adiclonal

Numero de empleados 62

INomina anual 18,118,896

Valor presente de |a obligacion total 932,124

Obligacién por beneficios adquiridos 135,556

Pagos de beneficios contra resena 0

Tasa de carrera salarial 5.80%

‘Tasa de descuento 7.80%

Esperanza de vida laboral promedio 11

Costo neto del periodo como porcentaje de la nomina 2.5%

\Aportacién como porcentaje de la némina 0.0%
Oficina México Oficina Canada
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

Oficina Méxice

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.
Tel. 5235 3000

31/1212017 01/01/2018 01/01/2018 al 31/08/2018
Real Real 31/08/2018 Real

‘Partidas al Estado de Resultados
Costo laboral del senicio actual 116,810
Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos 28,366
Ingreso por interés de los activos del plan 0

(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 5,153

(Ganancias) Pérdidas actuariates en activos del plan 0
Costo laboral de senicio pasado 613,551
Reconocimientos de antigliedad 0
Reducciones y liquidaciones anticipadas 0
Costo de beneficios definidos 763,881
Partidas al Balance General
Obligacion por beneficios definidos (OBD) 613,551 613,551 640,122
\Activos del plan 0 0 0
Costo laboral de senicio pasado 613,551 0 0
Diferencias por registro 0 0
Pasivo (Actiwo) neto por beneficio definido 0 813,551 840,122
Informacién adicional
Niimero de empleados 62
Nomina anual 18,118,896
\Valor presente de la obligacion total 1,244,443
Obligacion por beneficios adquiridos 0
Pagos de beneficios contra resena 123,759
Tasa de carrera salarial 5.80%
Tasa de descuento 7.80%
Esperanza de vida laboral promedio "
Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 4.2%
|Aportacion como porcentaje de la ndémina 0.0%

Oficina Canada
[14] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200

Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION
RESUMEN DE RESULTADOS DE ACUERDO A LA NIF D-3

311212017 01/01/2018 01/01/2018 al 31/08/2018
Real Real 31/08/2018 Real

Partidas al Estado de Resultados

Costo laboral del sendcio actual 332,402

Costo por interés de Ja obfigacion por beneficios definidos 171,916

ingreso por interés de los activos del plan [}

{Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones 25,710
(Ganancias) Pérdidas actuariales en activos dei plan 0

Caosto laboral de senicio pasado 3,348,153

Reconocimientos de antigiedad 0

Reducciones y liquidaciones anticipadas 0

Costo de beneficios definidos 3,826,761

Partidas ai Balance General

Obligacion por beneficios definidos (OBD) 3,348,153 3,348,153 3,826,761

Activos del plan 4] 0 0

Costo laboral de senicio pasado 3,348,153 0 0

Diferencias por registro 0 0 0

Pasivo (Activo) neto por beneficio definido 0 3,348,153 3.826,761

Informacién adicional

Nimero de empleados 62

Nomina anual 18,118,896

Valor presente de la obligacion total 8,938,198

Obligacion por beneficios adquiridos 1,409,832

Pagos de beneficios contra resena (o}

Tasa de carrera salarial 5.80%

Tasa de descuento 7.80%

Esperanza de vida laboral promedio 1

Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 21.1%

\Aportacion como porcentaje de la nomina 0.0%
Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [1 5] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec] H4N 2P7

Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550




CUENTAS DE MAYOR

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD 2018

Bancos Pasivo Neto Proyectado

34,203
19,604
16,112

381,791

- . - 451,800

- 451,800

1) Costo laboral de senicio actual

2) Costo por interés de ia obligacion por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obfigacion
5) Costo laboral del senvicio pasado

Oficina México
Gob. Rafael Reboliar No. 47 [16]
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

Saldo
(1)
@
4

(8)

M
@
)
()

Resultados

34,293
19,604
16,112

381,791

451,800 A

451,800

Oficina Canada

4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL 2018

Bancos

123,759 (3)

®

123,759

123,759

1) Costo laboral de senicio actual
2) Costo por interés de la obligacion por beneficics definidos
3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacién

5) Costo laboral del senicio pasado

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

Pasivo Neto Proyectado

123,759

116,810
28,366

5,153

613,551

123,759

763,881

[17]

640,122

Saido
(1
2
(]

(5

N
()
)
)

Resultados

116,810
28,366
5153
613,551

763,881 -

763,881

Oficina Canada

4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION 2018

Bancos Pasivo Neto Proyectado
- Saldo (@)
332,402 (1) 2
171,916 (2)
4 25,710 (5)
3,348,153 (5)

- - 25710 3,852,471
. 3,826,761

1) Costo laboral de senvicio actual

2) Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacion
5) Costo laboral del senvicio pasado

Oficina Mexi

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [18]
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

Resultados

332,402
171,818

3,348,153

25,710 (4)

3,852,471

25,710

3,826,761

Oficina Canad:
4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7

Tel. (514 987 9550
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CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan razonablemente la
situacion actual de los pasivos laborales derivados de los Beneficios por Prima de
Antiguedad, Indemnizacién lLegal e Indemnizacién Legal Sustitutiva de Jubilacion de
Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi

El estudio fue realizado utilizando la informacién proporcionada por la compafia al principio
y al 31 de agosto de 2018; haciendo uso de las técnicas y principios actuariales
generalmente aceptados y utilizados para este tipo de cuantificaciones, observandose
todos y cada uno de los conceptos de la Norma de Informacién Financiera D-3.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos son
independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de interés con
los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.

En virtud de lo anterior me hago responsable de las cifras y los conceptos que se obtienen
como conclusiones.

Director Actuaria

Act. José Antonio Valencia Trujillo
Ced. Prof. 6657815

Colegio Nacional de Actuarios
Actuario Certificado en

Pasivos Laborales Contingentes
NUmero de registro 092-6657815

Registro No. CNSAR/VJ/DGNC/RA/093/2014

Gob. Rafael Rebollar No. 47 [19] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550



ANEXOS
CONCILIACIONES

Conciliaciones

INDEMNIZACION LEGAL

CONCEPTO PRIMA DE ANTIGUEDAD INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE TOTAL
JUBILACION

Pasho & 01/01/2018 0 0 o o

Costo del Beneficio Definido 2017 451,800 ) 763,881 3,820,761 : 5,042,442

Pagos realizados contra ia resena durante 2018 o 123,759 0 123,759

Aportaciones hechal al fondo durante 2018 0 d < :

Pasivo a regisirar al 31.08/2013

Casto {aboral del senicio actusl 34,293 118,810 132,402 483,508

Casto por interés de la por b i 19,804 28,368 171,918 219,885

Ingreso por interés de los activos del pian 0 o 4] [
) Pérdides en 18112 5,153 25,710

Costo laboral de sendcio pasada 381,791 813,551 3,348,153

Raconocimientos de antigledad [ 0 a

Reducciones y fiquidaciones anticipadas 0 0 0 0

Costo del Beneficio Definido 451,800 763,881 3,826,761 5,042,442

Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [20] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11 :50 México, D.F. Mont-Royal {Quebec) H4N 2pP7

Tel. 5235 3000 Tel. (514) 987 9550



y

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Consolidado de los resultados por beneficios post-empleo

31/1212017 01/01/2018 0;/1%52(1)?:' 31/08/2018
Real Real Real
[Partidas al Estado de Resultados
Costo laboral de! senicio actual 483,506
Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos 219,885
Ingreso por interés de los activos def plan 0
(Ganancias} Pérdidas actuariales en obligaciones -4 445
(Ganancias) Pérdidas actuariales en activas dei plan 0
Costo laboral de sendcio pasado 4,343,496
Reconocimientos de antigtiedad 0
Reducciones y liguidaciones anticipadas o]
Costo de beneficios definidos 5,042,442
Partidas al Balance General
Obligacion por beneficios definidos (OBD) 4,343,496 4,343,496 4,918,683
Activos del plan o] 0 0
Costo laboral de sendcio pasado 4,343 496 0 0
Diferencias por registro 0 0 0
Pasiwo (Actiw) neto proyectado 0 4,343,496 4,918,683
informacién Adicional
Numero de empleados 65
Noémina anual 18,504,652
Valor presente de la obligacién total 11,927,431
Obiigacién por beneficios adquiridos 2,062,922
Pagos de beneficios contra resena 123,759
Tasa de camera salarial 5.80%
Tasa de descuento 7.80%
Esperanza de vida laboral promedio 1
Costo neto del periodo como porcentaje de la némina 27.2%
Aportacién como porcentaje de la némina 0.0%
Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No, 47 [2] ] 4400, Ch, Cote de Liesse, Porte 200

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.
Tel. 5235 3000

Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550




y

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES POST-EMPLEO

Oficina México

Bancos

123,759 (3)

- 123,759

123,759

1) Costo laboral de senvcio actual

Pasivo Neto Proyectado

- Saido (1)
483,508 (1) (2
219,885 (2)
123,769
(5)
4,445
4,343,496 (5)
128,204 5,046,887
4,918,683

2) Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos

3) Pagos hechos contra la resena

4) Reconccimiento de las pérdidas y ganancias actuariales por obligacion

5) Costo laboral de senvcio pasado

Gob. Rafael Rebollar No. 47
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

[22]

Resuitados

483,506

219,885

4,343,496

4,

445 (4)

5,046,887 4,445

5,042,442

1 Canada

Oficine
4400, Ch.

Cote de Liesse, Porte 200

Mont-Royal (Quebec} H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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14

12

10

Antigiiedad Promedio

20

DISPERSION DE LA OBLIGACION

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI
Dispersion de la Obligacion

10.6%

11.4%

13.0%

- ' '
7.3%

0.1% ‘
)

1.6%

25 30 35 40 45 50 55 60

Edades

Rango de edad % Obligacion Total

Menor a 20 0.0%
21a25 0.1%
26a 30 1.6%
31a35 4.1%
36 a 40 7.3%
41 a 45 13.0%
46 a 50 11.4%
51a55 10.6%
56 0 mas 51.8%
Jubilados 0.0%
Oficina México Oficina Canada
Gob. Rafael Rebollar No. 47 [23] 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F. Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7

Tel. 5235 3000

Tel. (514) 987 9550
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Distribucién del personal por edad y antigiiedad

Edad

Antigiiedad

Total

6

7

8

9

11

12

14

16

18

20

25

28

26

JiCy Py S FXY

-—

31

32

33

35

37

39

40

—_

42

43

47

48

49

50

51

3|5 |83

57

59

60

62

63

64

65

1

66

2lalAIN| R lalalalalajalajlalalwialw|ININIWINIDINIEINIBIN[2IN]2IAIN] -

Total

3

2

14

6

5

3

6

3

3

-
- 2]
o

_Cuatro personas cercanas a edad de jubilacion

11

Gob. Rafael Rebollar No. 47

San Miguel Chapultepec, 11850 México, D.F.

Tel. 5235 3000

[24]

4400, Ch. Cote de Liesse, Porte 200
Mont-Royal (Quebec) H4N 2P7
Tel. (514) 987 9550
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